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I. зАгАльнI поло)ItЕннrI

-.:-::;З.iОТ адмiнiстрацii) (да_,ri - Пiдприсмство) € закладом охорони здоров'я,
:-..:.l1r тковим Пiдприсмством, заснованим на комунальнiй власностi
. =:;, - с,:,iа-lъноТ громадИ MicTa Киева, вiднесеним до сфери управлiння
r.: j._:ЗчоГо органу КиiвськоТ MicbKoT ради (Киiвськоi MicbKoT державноТ
:-:.:_ni.'TpaчiT) та пiдпорядкованим Щегrартаменту охорони здоров'я виконавчого
-:-:-\ КИТВСькоТ MicbKoT ради (Киiвськоi мiськоi державноТ адмiнiстрацii)
-.__ - _]епартамент охорони здоров'я).

З:;НОВНИКОм та власником Пiдприемства с територiальна громада
' :.: _: КliСва, вiд iMeHi якоТ виступае КиТвська мiсъка рада (д-i - Власник).

, ]. ПiдприСмство утворено вiдповiдно до рiшення Киiвськоi MicbKoi ради
--- ]-: /\ОВТня 2019 року Jф б17579 ,.Про реорганiзацiю закладiв охорони
: - j]trЗ Я. i]]o НаЛеЖаТЬ До комунальноi власностi територiальноi громади
:.l_;_З KlTcBa> шляхом перетворення Киiвськоi MicbKoi клiнiчноi лiкарнi }ф 8
r {О\i\'На,ЦЪНе некомерцiЙне пiдприемство <КиТвська MicbKa клiнiчна
, .;:':-Я }{9 В) ВИконавчого органу КиiвськоТ мiсъкоТ ради (КиТвськоi мiськоi

_ : : ;:эз Hoi адмiнiстрацii).
Пi:присмство с правонаступником усього майна, Bcix прав та обов'язкiв

: _.l,'з;ькоТ MicbKoT клiнiчноi лiкарнi }l'9 8.

1.3. Пiдприемство у своiй дiяльностi керуетъся Конституцiею Украiни,
;rОiЗ\ll{ Украiни, постановами Верховноi Ради Украiни, актами Президен-а

-, .::.iHit, Кабiнету I\4iHicTpiB Украiни, наказами N4iHicTepcTBa охорони здоров'я
-, .::Э^нit, рiшеннями КиТвськоТ мiсъкоi ради, розпорядженнями КиТвського
:.:ьl;ого голови та виконавчого органу КиТвськоi MicbKoT ради (КиТвськоI
:.:ЬКОi .]ерЖавноi адмiнiстрацiТ), нак€Lзами директора Щепартаменту охорони

] _.]роts'я, iншими нормативниN,fи актами та цим Статутом.

1 .-1. НайменуваннrI Пiдприемства:
trОВне наЙменуваннrI: KoMyH€lJIbHe некомерчiЙне пiдприемство <<КиiЪська

...Ька к-ltiнiчна лiкарня Jф 8) виконавчого органу Киiвськоi мiсъкоi ради
_-.,:Твсъкоi MicbKoi державноi адмiнiстрацii);

скорочене найменування] КНП (КI\4КЛ J\b 8).

i.5, N4iсцеЗнаходження Пiдприемства: вул. Юрiя Кондратюка, 8, м. Киiв," <о- -- /

1.б. Що складу Пiдприемства можуть входити cTpyKTypHi пiдроздiли без
-:;зе юридичноi особи.

1.7. Пiдприемство не може бути засновником iнших юридичних осiб.

,,.R, Змiни до Статуту Пiдпри€мства вносяться вiдповiдно до законодавства
_- .;:эiнtt в тому ж порядку, в яКому його затверджено.



II. N4ETA I ПРЕДМЕТ ДUIЛЬНОСТI
].1. Пiдприсмство утворено з метою надання вторинноТ (спецiалiзованоТ),

-* - , .: -: -_.j' [високоспецiацiзованоi) медичноi допомоги та реабiлiтацiйноi
____],l.,:ii.

i i. Предметом дiяльностi Пiдприемства с:

] ]. 1. N4едична практика.

] ],]. Надання вторинноi (спечiа-,riзованоi) та
:,:--,]:.t,lспецiалiзованоТ) медичноТ допомоги та медичних
:]::i. :lорних або стацiонарних умовах.

: ].3. Надання реабiлiтацiйнот допомоги вiдповiдно до законодавства
_, ..::._':il.

].].-+. F{адання послуг з медичного обслуговування населення ja
-: _ l]\1а\{и медичних гарантiй вiдповiдно до договорiв, укладених в
-,:_*,оз--Iеному законодавством порядку з Нацiональною службою здоров'я

" ,,:.__-it1. за тарифами, що встановлюються вiдповiдно до Закону УкраТrr" ,,Про
__ - : _.. :знi фiнансовi гарантiТ медичного обслуговування населення)).

].],5. Надання платних послуг з медичного обслуговування поза
_ . ]з,]fа\{и про медичне обслуговУвзння населення, укладених з Нацiона_шъною
- .,.._ ]oro здоров'я УкраТни.

] ].б. Органiзацiя надання медичноi допомоги пацiснтам, якi перебуваютъ
" '-:_ -к_]адному cTaHi, вiдповiдно до законодавства УкраiЪи.

] ].7. Надання медичноi, консультативно-дiагностичноi
-:"_: . _ э\r вiдповiдно до законодавства УкраiЪи.

].].8, Вiдновлення репродуктивного здоров'я.

: ].9. Лабораторна та iнструментальна дiагностика.
] ].10. Застосування дозволених та нових методiв профiлактики,

_ _:_ _r-СТiiки, лiкl.вання, реабiлiтацiйноТ допомоги та медичних технологiй в
- . .-_-_tlЗ.leHOMV

J
_ . : _-. tlз.leнoMy порядкУ.

:.].1 1. Органiзацiя безоплатного та пiлъгового забезпечення лiкарськими
_ - _- 1"illt населенНя у поряДку, визнdченому законодавством Украiни.

: ],12. Провадlкеннrl дiяльностi, пов'язаноi з виготовленням, зберiганням,
: l - эiЗСННЯМ, придбанням, реалiзацiею (вiдгrуском). викоDистаннямреалiзацiею (вiдгryском), використаннrIм,
-_.-'--пНЯ\{ наркотичних засобiв, психотропних речовин та прекурсорiв у
: 1--(\ . встаноВленому законодавством УкраiЪи.

: ].13. Проведення медичноi експертизи з тимчасовоi втра-и
_: -з-зтностi, видача та продовження листкiв непрацездатностi, 

"uдu"",-: _--,з;1\ рекомендацiй, направлення осiб з ознаками втрати працездатностi на
: -. : :.с,-соцiальну експертну комiсiю

] ], 1 -+. Навчально-методична, науково-дослiдницъка робота.

третинноТ
послуг в

допомоги

I,ll



].].l5. Проведення клiнiчних випробувань (дослiджень) лiкарських
,.::,]lз. тканинних i клiтинних трансплантатiв у визначеному законодавством
.- _r:я -i\ .

].].1б. Пiдготовка та проведення з'iЪдiв, конгресiв, симпоЗil.мiв, науково-
_]-::. _.lЧНих конференцiй та iнших науково-медичних форумiв.

видавничоi дiяльностi в установленому

рiшенням
укладених

2.2.17. Провадження
3€lKoHoJaBcTBoM порядку.

],]. 1 8. Забезпечення дотримання стандартiв медичноi допомоги (медичних
_ **-"-:TiB), клiнiчних протоколiв медичноТ допомоги, табелiв матерiально-
_ . i_._ -'_:ОГО ОСНаЩеННЯ.

] ].19. Iнша господарська дiялънiсть, що дозволена законодавством
_, .::.___;t та вiдповiдае MeTi, передбаченiй цим Статутом.

],_i. Пiдприсмство може бути клiнiчною базою закладiв освiти у сферi
" , _,:ojI1 здоров'я, закладiв пiслядипломноТ освiти, науково-дослiдних установ.

],1. ВидИ дiяльностi, Iдо потребують отримання лiцензiТ, докумен,,а
_ _ .з_._ьного характеру, сертифiката тоlцо, Пiдприемство провадить за iх
-..:..з::остi.

:._i. Пiдприсмство для виконання мети створення може за
]__=-'_;1ка брати участъ на cTopoнi державного партнера в договорах,

: :].:::3Х ДеРЖаВНО-ПРИВаТНОГО ПаРТНеРСТВа.

Ш. ЮРИДУННИЙСТАТУС, ПРАВА ТА ОБОВ,ЯЗКИ
_1 1, Пiдприемство е юридичною особою публiчного права. Права та

'_ э'язкI{ юридичноi особи Пiдприсмство набувае з дня його державноТ
--;::зцiТ.

_: ]. Пiдприемство мае самостiйний баланс, рахунки у вiдповiдних органах
.:_.::зноi казначейськоТ служби Украiни та установах банку, Bci фiнансовi
;::*iT здiйснюе через органи Щержавнот казначейськот служби Украiъи ia

- .:__t-lзl1 банку за мiсцезнаходженням.

3.З. ГhДПРиеМсТво провадитЁ некомерцiйну господарську дiяльнiсть без метц
_-:х]ння прибрку У визначенIж законодаВствоМ межах, спрямовану на1:]з,:iзнlUI i змiцнення здоров'я населення.

-,.+.
_ -.,-! j1 \ ба

_: j. Пiдприсмство користусться закрiпленим за ним комунальним майном,

- '- з'-таснiсТЮ ТериТорiалъноi ГроМаДи MicTa Киева, на правi оПераТиВноГо
.: =з._iння.

3.б. ПiДПРисмство здiйснюе закупiвлю ToBapiB, робiт чи послуг вiдповiдно

пiдприемство мае вiдокремлене майно, печатку зi cBoiM
нням, iншi печатки, штампи, бланки.

ý



_::хэВНоi влади чи органiв мiсцевого самоврядування, пiдлягають
: - --\о_]\-ванню зазначеними органами добровiлъно або за рiшенням суду.

_r S, Для ПРОВаД>т\еННя некомерцiйноi господарськоТ дiялъностi
-_-..:;lCrIcTBo залучас i використовус матерiа_,rьно-технiчнi, бiнансовi, трlrдовi
* ,--, , ВIlди pecypciB, використання яких не заборонено законодавством.

j,9, Пiдприсмство несе вiдповiдальнiстъ за своТми зобов'язаннями BcrM-, ,-^HII\,I йомУ на правi оператиВногО управлiннЯ майноМ вiдповiдно до
: :..] :-_ t]_] звства Укр аiни.

-r,10. В.uасник, виконавчий орган Киiвсъкоi MicbKoi ради (КиТвська MicbKa
, -:Бэtsна адмiнiстрацiя) i Щепартамент охорони здоров'я не несутъ
, __овi:а-цъностi за зобоВ'язаннями Пiдприсм.r"u, а Пiдприсмство не несе
, _..озi:а-цьностi за зобов'язаннями Власника, виконавчого органу КиiЪськоТ

- ь^оi ради (киiвсъкоi мiсъкот державноi адмiнiстрацii) ,u Щепартаменту
_- :OHII здоров'я, крiпr випадкiв, передбачених законодавством.

].1 1. Пiдприемство мас право:
j,11.1. У встановленому порядку укладати

_. _з:ечать законодавству Украiни та предметовi
: _ 

,, ззтlr майнових та особистих немайнових, _.:зiJачемусудi.

]. 1 1.2. Виключно за згодою Власника або
: _:-, х\,вати закрiплене за ним майно, надавати
;- , }iO}Ie майно, обладнання, iHBeHTap та iншi
* :а"'\ ocHoBHi засоби в установленому порядку.

угоди (договори), якi не
дiяльностi пiдприемства,

прав, бути позивЕ}чем : i

уповноваженого ним органу:
в оренду, передавати в заставу
цiнностi, а також списувати з

_i il,з. Органiзовувати свою дiяльнiсть ц]одо забезпечення виконання
- 

_- зор\ про медичне обслуговування населеннrI.

],1 1,,1, Здiйснювати розподiл фiнансових i майнових pecypciB мiж своiми
_ : э з: i.-T апти .

],11,5. Взасмодiяти з iншими закладами охорони здоров'я з метою
.'=]..ечення наступництва в наданнi медичноi допомоги, залучати

ше,,iiвцiв / спецiалiстiв i1стlВ 1нших закладiв охорони здоров'я для забезпечен,iя
_ _ :*:{я rtедичноi допомоги населенню.

_:,1 1,б. ПлануваТи своЮ дiялънiстъ, визначати стратегiю та ocHoBHi напрями,, -"' :оботИ вiдповiдНо дО середньОстроково.о arрur.гiчного плану розвитку
_ __:.lсrtства, затвердженого в установленому порядку.

_,,1 1.7. Використовувати для пiдвищення рiвня якостi медичного,-,_-,-овr,вання 
населеннrI кошти, отриманi вiд юридичних та фiзичних осiб,

: . ,-- _нше не встановлено законодавством Украiни.

_ _:,l 1.8. Самостiйно встановлювати плату за послуги з медичного
_,--' _ ов\-вання, щО надаютъся поза договорами про медичне обслуговування

_-.,е:iня, укладеними з Нацiона_гrьною службою здоров'я УкраТни, у порядку,

-----I



встановленому законом.

З,\2, Пiдприсмство зобов'язане:

з.|2.1. Надавати свосчасно та якiсно медичну допомогу населенню.

з.12.2. Надавати оперативну iнформацiю за запитами вiдповiдних органiв
у встановленому законодавством Украiни порядку.

з.12,з. Своечасно сплачувати податки, збори та платежi, передбаченi
законодавством Украiни.

з-|2.4. Здiйснювати цiльове та ефективне використання i збережен}UI
закрiпленого за ним майна та бюджетних коштiв.

з.l2.5. Утримувати в наJIежному cTaHi рухоме i нерухоме майно.
з,|2,6. СтворюватИ налехtнi умови для високопродуктивноi працi,

забезпечувати додержання законодавства про працю, загальнообов'язкового
державного соцiа-цьного страхування, правил та норм охорони працi, технiки
безпеки.

з.12.7. Здiйснювати заходи з удосконаJIення оплати працi працiвникiв з
метою посилення ix матерiальноi зацiкавленостi в резулътатах особистоi роботи
та у загалъних результатах дiяльностi Пiдприсмства,

з,12.8. Нале;кнО вестИ затвердЖену медичну документацiю, оперативну
iнформацiю та статистичну звiтнiстъ.

3.1з. Пiдприемство вживае заходiв з пiдготовки, пiдвищення квалiфiкацiТ
\{едичних кадрiв та атестацii лiкарiв i молодших спецiалiстiв з медичною
освiтою Пiдприсмства.

IV. УТIРАВЛIНН,I ШЛIРИСМСТВОМ
4.1. Управлiння Пiдприемством здiйснюсться вiдповiдно до цього

на ocHoBi посднання прав Власника через ,щепартамент охорони
щодо оперативного управлiння комунальним майном територiальноi
MicTa Киева Та 1^racTi в управлiннi трудового колективу.

4.2. Поточне керiвництво Пiдприсмством здiйснюс директор. Щиректор
:]есе персональну вiдповiдалънiсть за дiялънiсть Пiдприсмства i виконання
своiх функцiй.

4.з. Щиректора Пiдприемства призначае на посаду директор Щепартамен.у
,--l\оронИ здоров'я на конкурснiй ocHoBi шляхом укладення з ним контракту в
\ становленому законодавством порядку.

4.4. Працiвники Пiдприсмства призначаються на посаду та звiльняються з
_осадИ наказоМ директоРа ПiдпрИсмства вiдповiдно до законодавства Украiни у
r.тановленому порядку.

4, 5. Щиректор Пiдприсмства:

4.5,\. Органiзовус його господарську, соцiалъно-побутову та iншу

Статуту
здоров'я

|ромади



дiялънiсть, забезпечr,с вI{конання Пi:присшrством завдань, передбачених
законодавством, цим Стат\.то}1.

4.5.2. Вiдповiдас за вI{конання покладених на Пiдприсмство завдань та
функцiй, дотримання ви]\{ог законодавства з питань охорони працi, caHiTapHo-гiгiенiчних та протипожежнI]\ норм i правил, створення належних умов працi.

4,5.з. Спрямову€ i коор:инуе заходи, що належать до компетенцiТ
Пiдприсмства.

4.5.4. Затвердхtус плани роботи Пiдприсмства та його структурних
пiдроздiлiв.

4.5.5. Затвердlкуе режим роботи Пiдприемства та його структурних
пiдроздiлiв за поданням iх керiвникiв.

4,5.6. Органiзову€ KoнTpo-lb за вLlконанням
роботи пiдроздiлiв Пiдприе]\{ства.

планiв та дотриманням графiкiв

4,5,7, Видае накази, обов'язковi до виконання BciMa працiвникамиПiдприемства, органiзовус та контролюс Тх виконаннlI.
4.5.в. Визначае та затвердж)/с органiзатtiйну структуру Пiдприсмства,посадовi та робочi iнстр),кцiТ працiвникiв, положення про cTpyKTypHiпiдроздiли, положення про премiювання, iншi положення та порядки, Що маютъсистемний характер, граничну чиселънiстъ працiвникiв i штаr""и розпис.
4,5,9, Забезпечус упровадження i вдосконалення системи управлiнняякiстю на Пiдприсмствi.

4.5.10. Забезпечl,g упровадження i вдосконалення
rtотивацii працi на Пiдприсмствi.

системи стимулiв та

4,5,1 1, Вживас заходiв заохочення до працiвникiв та накладае напрацiвникiв дисциплiнарнi стягнення вiдповiдно до законодавства УкраТни.
4,5,12. Представляе iнтереси Пiдприсмства в ycix судах.
4,5,1з, Забезпечус проведення колективних переговорiв, укладенняколективного договору в порядку, визначеному Законом Украl.ни пПроколективнi договори i угоди)), виконання його вимог.
4,5,14, Забезпечус своечасну сплату податкiв, зборiв та платежiв згiдно iз

з аконодавством Украiни.

4.5.15. Розпоряджаетъся майном та коштами
законодавства УкраiЪи та цъого Статуту.

Пiдприсмства вiдповiдно до

4,5,16, БеЗ довiреностi дiе вiд iMeHi Пiдприемства, представлrI€ йо.оiнтереси в ycix органах державноi влади i органах мiсцевого .urо"р"ду"анIш, увiдносинах з iншими юридичними та фiзичнЪми особами, укJIадае договор и, даедор}л{ення9 Rидае довiреностi, мае право першого пiдпису на фiнансових,банкiвських та iнших доку]!{еIrтах Пiдприемства^. 
--------J

4.5.17. Невiдкладно iнформуе Щепартамент охорони здоров'я про уIастъ



пiдприемства у судових процесах з фiнансових та
4.5.1В. У строки i в порядку, встановленi

вiдповiднi органи про будь-якi змiни в даних про
до единого державного реестру юридичних осiб,
та громадських формувань с обов'язковим.

маинових питань.

законодавством, повiдомляе
Пiдприемство, BHeceHHrI яких
фiзичних осiб - пiдприемцiв

4,5,\9. Несе персональнУ вiдповiдальнiсть за дотримання вимог
законодавства, рiшенъ КиТвськоТ MicbKoi ради, розпоряджень виконавчого
органу Китвськоi MicbkoТ Ради (киiвськоi мiсъкоi державнот адмiнiстрацii) щодовнутрiшнього контролю на Пiдприсмствi та у сферi публiчrr", .uiупiвелъ, а
такоЖ за допущеннЯ неефектИвниХ господаРськиХ операцiЙ, правочинiв,
прийняття неефективних управлiнських рiшень в установленому порядку.

4.5,20. Несе персональну вiдповiдальнiсть за формування та виконання
рiчного фiнансового плану та стратегiчного плану розвитку Пiдприемства,
резулътати його господарськоi дiяльностi, виконання показникiв ефективностi
дiяльностi Пiдприемства, якiстъ послуг, що надас Пiдприемство, використання
наданого на правi оперативного у,правлiння Пiдпри€мству майна теритЬрiальноi
громадИ MicTa Кисва i дохолу згiдно з вимогами законодавства, ЦИм СЪатутом
та укладеними ПiдприсмствоN{ договорами.

4,5-21. Виконус iншi обов'язки, передбаченi контрактом, укладеним увстановленому порядку.

4,6, На Пiдприемствi для найбiлъш повного використання трудового
потенцiалу i створення умов для високоефективнот дiяльностi кожного
працiвника:

4,6.|. ПРОВОДЯТЬСЯ аТеСТаЦiя та рацiоналiзацiя робочих мiсць, визначасться
Тх потрiбна кiлъкiсть.

4.6.2, Встановлюютъся форми оплати працi працiвникiв, здiйснюеться
тарифiкацiя та встановлюютъся працiвникам надбuu*й до посадового окладу за
високi досягнення у працi, виконання особливо важливоi роботи, складнiсть та
напруженiстъ у роботi, професiйну майстернiстъ та iншi доплати i надбавки
згiдно iз законодавством УкраТни.

4.6.з. Встановлюсться тривалiсть робочого часу та вiдпочинку, а також
тривалiсть додаткових вiдпусток вiдповiдно до законодавства про працю,' забезпечуютъся умови технiчноi безпеки.

4,7. оплата працi працiвникiв Пiдпри€мства здiйснюеться у встановленому
порядку.

Ч. ВЗА€МОДШ ТА КОНТРОЛЬ ДШЛЬНОСТI
5.1. Щепартамент охорони здоров'я здiйснюе

i збереженням нzLJIежного ГIiдприемству майна
питаннrI виJýлення у ПiдпрИемства майна, яке
використовуеться не за призначенням.

контроль за використанням
та мае праВо iнiцiювати
не використовустъся або



_

5,2, Вiдносини ПiдпрIасмсТВа З пiдприемствами, установами, органiзацiямита громадянамI,{ В 1,cix сферах господарсъкоi дiяльностi буlутотъся на
договiрНих засадах вiдповiдно до законодавства УкраТни.

5,з, Перевiрку окремих напрямiв дiяльностi Пiдприемства проводятъ
уповноваженi органи вiдповiдно до законодавства УкраiЪи.

5,4, Перевiрку дiяльностi Пiдприемства проводить Власник абсl
)iповноважений ним орган у встановленому порядку.

5,5, у разi потреби в наданнi пацiснтовi вторинноi (спецiалiзованоi) аботретиннот (високоспецiалiзованоi) медичнот допомоги Пiдприемство направля€його згiдно з показаннями до закладiв охорони здоров'я вiдповiдноi
спецiалiзацiТ.

5,6, У разi потреби в наданнi пацiентовi екстренот медичноi допомоги абонаявностi показань до екстреноi госпiта-цiзацii Пiiприемство викликае бригадуекстреноi (швидкоi) медичноТ допомоги.
5,7, Пiдприсмство взасмодiс iз закладами охорони здоров'я та iншимизакладами i установами, громадськими органiзацiями пiд час вирiшення питаньорганiзацiТ та надання медичноi допомоги.
5,8, Координувальна, консультативна та дорадча функцii з питань оцiнкиякостi медичноТ допомоги та медичного обсrryгову"u"*' 

"u Пiдприсмствiпокладаються на медичIIу раду Пiдприемства, яку очолюе директорПiдприемства.

. 5,9, Контролъ забезпечення системи управлiння якiстю на Пiдприсмствi
. 
ЗДiЙСНЮеТЬСЯ ШЛЯХОМ еКСПертизи вiдпоЪiдностi якостi наданоi медичноi
допомоги вимогам гаIý/зевих стандартiв у сферi охорони здоров'я.

5,10, Здiйснення внутрiшнього контролю за якiстю FIаданшI медичноi
допомоги покладаеться на директора Пiдприсмства.

5,1i, ПРИ ПiДПРИеМСТВi УТВОРюеться спостережна рада з обов,язковим
заJIГIенням представникiв |ромадськостi (за ik згодою). Спостережна
рада розглядае питання дотриI\4ання прав та забезпеченшI безпеки пацiентiв,
додержання вимог законодавства пiд час медичного обс.lryгову"u"""
населеншI Пiдприсмством, провадження фiнансово-господарськоi дiяльностiПiдприемства, Що скJIаду спостережноi ради, KpiM .rр.д.ru"никiв Власника(уповноваженого ним органу) та вiдпо"iдrr", органiв виконавчоi влади таорганiв мiсцевого самоврядуванIш, входять (за rx згодою) о.й;;; ;;;";
рад, представники громадсъкостi та Iромадських об'еднанъ, дiяльнiстъ якrжспрямована на захист прав охорони здоров'я, органiзацiй, що
слрямована на захист прав У сферi охорони здоров'я, орt
здiйснюЮть професiйне самовряДув?ншI у сферi охорони здоров'я.

5,12, При Пiдприемствi з метою сприrIнIш його дiяльностi може
утворюватися опiкунська рада,,до скJIаду якоi (за згодою) може бути вкJIюченоблагодiйникiв, представникiв |ромадсъкостi та |ромадських об'еднань,
благодiйних, релiгiйних органiзацй, op.uriB мiсцевого самоврядування, засобiв

l:



MacoBoi' ]-.Oo]i:]--ii, Bo,-ToHTePiB Та iнших. Рiшення про утворення опiкунсъкотрадLr п:;] П_ -_:ilcricTBi та положення
. директоl.: Г_:.'рrraaraauu. 

rq rrtl;ru_ittýtltlя про не1 затверджуються наказом

5,] j, П__rпtrсllство розроб-rяс та пода€ на затвердження ЩепартаментуОХОРОН]1 j -оров я пого:,^ениli Департаментом економiки та iнвестицiйвиконеtsчо, о огган\, Киiвсъкоi,. MicbKoi' рuд" (КиiЪсъкоi мiсъкоТ державноiадlriнiсг:э:-_"r сереJньостроковий стратегiчний план розвитку Пiдприемства наTpI. poKi:, lнФорlIацiю про стан виконання середнъострокового стратегiчно:оП,-]аН\ РОЗВrlтк\, Пiдприемства на три роки, а також iнформацiю про станВI]КОНаННЯ СеРеДНЪОСТРОКОВОГО СТРаТеГiЧНО.о'.rпu"; ;;r"-ку пiдприемства запопере.нiй pik за формою, визначеною виконавчим органом Киiвсъкоi MicbkoiРади (Киiвсъкою мiсъкою державною адмiнiстрацiсю).

vI. ДКЕРЕЛА ФIНАНСУВАННrI
6,i, Утримання Пiдприсмства i оплата працi здiйснюються за рахунок, 

коштiв, отриманн я якихпередбач."о ,u*onoiaBc'Bo* УкраiЪи.
6.2. I\4атерiально-технiчну базу i котпти Пiдприемства становлятьвиробничi i невиробничi фонди, а також iншi цiнно.ri .u фiнансовi ресурси,BapTicTb якиХ вiдображ."о Ъ самостiйномУ бЬансi Пiдприсмства.
6,з, N4айно Пiдприемства належитъ до комунальноi власностi

IiffiHtrJi1"##ffi. MicTa Кисва i закрiпr.ur"."" .u ним на празi

6,4. Щжерелами формування майна та коштiв Пiдприемства е:комуналъне майно, передане Пiдприемству Власнйком або уповноваженимним органом;
бюджетнi кошти;
власнi надходження Пiдприемства: кошти вiд надання в оренду майна,закрiпленого на правi оперативного 1'правлiння; кошти та iнше майно, одерlканiВiд реалiзацiТ продукцiТ бэЪОiт, послуг);
кошти, отриманi за договорами з Нацiональною слух<бою здоров'яУкраiни;
кредити банкiв;
МаЙНО, ПРИДбаНе В iнших tопипI,тqтJтr\. Tq /Ъ.
кошТи'ЩонаДхоо"'"U'#'1##1"НJ}Т."1Ж"uо.'*"ооотноiфiнансовэi

ДОПОМОГИ ЧИ ДОбРОВiЛЬНИХ бЛагодiйrr"" u,r..KiB, пож.;;;r;"ъ юридичних iфiзичних осiб;
кошти та майно, Що надходятъ на виконання програм економiчного iсоцiальНого розвИтку м, Кисва, програм розвитку медичноi галузi;iншi дlкерела, не заборон.дi Ъа*ъ"ооu".r";; 

';;;йr 

r ml.

6.5. Вiдповiдно до рiшення КиiЪськоI мiсъкоi ради вiд 19 грудня 2ЦlgpoкyJ\Ъ 46|/8аЗ4 <ПРО u"'u'u"'ОrНя, розмiрiв статутних капiталiв комуналъних, некомерцiйних пiдприсмств виконавчого органу КиiЪськоi мiсъкоi ради(КИiЪСЬКОi MicbKoi ДеРЖаВНоТ адмiнiстрацii) iru.уr""й капiтал пiдприсмства

/{



cTaHoBI-lTb ]8 071 ]]З. 24 (двадцять BiciM мiльйонiв сiмдесят одна тисяча двiстi
двадцять Tpi{ грн 2-1 коп.) гривень.

6.6. Пi:прtrсмство здiйснюе первинний (оперативний) облiк резулътатiв
свосТ :iя--lьностi. ск-Irадас та подае вiдповiдно до вимог закону статистичну
iНфОрrlашiю те iншi :aHi, визначенi законом, а також веде бухгаJIтерсъкий облiк,
ПОJаС фiнзнсовr та iншr, звiтнiсть у порядку, встановленому законодавством
YKpaiHlr.

Вi_rпозl_ll_ьнiсть зе стан об-пiку, своечаснiсть подачi фiнансовоi та iншоТ
ЗВiТНОстi Iоii,_э*эсться на f,иректора Пiдпри€мства та головного бlхгалтера.

Фiнач;озэ звiтнiсть Пiдприсмства подаеться Щепартаменту комунальноi
ВЛаСНОСтi i:. К;:сва виконавчого органу КиТвськоi MicbKoi ради (КиiвськэТ
MicbKoi _]е:.i,:зiоТ а:мiнiстрацii) в установленому порядку.

6.7. П.:..:ilС\{ство зобов'язане приймати та виконувати доведенi до нього в
YCTaHOB*3..t]]ri\ ЗаКОНОДаВСТВоМ УкраТни порядку державнi замовлення та
ЗаМОВ.lе___Я ВI]КОНаВЧоГо органУ Киiвськоi мiсъкоi ради (КиiвськоТ мiськоi
ДеРЖаВIСl а:rriнiстрацii), враховувати ix пiд час формування фiнансового
П-IаН\'. БilЗilЗЧеннЯ Перспектив економiчного i соцiального розвитку та вибору
KoHTpl.eHTiB. а Також складати i виконувати фiнансовий план (рiчний та
KBapTalbHirri) на кох(ний наступний piK.

б.Е. П.lан Використання бюджетних коштiв Пiдприсмством, Iцо затверджуе
директор Пi:присмства, погоджус Щепартамент охорони здоров'я.

6.9, П.lанУвання фiнансово-господарськоi дiяльностi Пiдприемство
ЗДiЙСНЮс ш-lяхом складення та затвердження рiчних фiнансових планiв у
ПОРЯДКУ Та За формою, визначеними виконавчим органом Киiвсъкоi мiськоi
ради (Киiвсъкою мiською державною адмiнiстрацiею).

lИРеКтор Пiдприсмства зобов'язаний спрямовувати дiяльнiсть
ПiДПРисмства на виконаннlI рiчного фiнансового плану з метою одеря(ання
ЗаПЛаНОВаНИХ СУМ ДоХодiв, не припускаючись витрат невиробничого характеру,
не передбачених рiчнипл фiнансовим планом.

Пiлприемство звiтl,е про стан виконання рiчного фiнансового плану в
ПОРЯ.]К}' Та За формою, rцо визначас Щепартамент комунальноi власностi
\{. KtlcBa вItконавчого органу Киiвськоi MicbKoi ради (Киiвськоi MicbKoT
державноТ a:rriHicTpauii),

б. 10. ]oxo:it Пiдприсмства використовуються виключно для фiнансування
ВИДаТкiв на \'трI{\{ання Пiдприемства, реалiзацii мети (цiлей, завдань) та
напрямiв дiя-rьностi, визначених цим Статутом.

б.1 1. Пiдприсплство дотриму€ться заборони розподiлу отриманих доходiв
(прибуткiв) або iх частини серед засновникiв (уrасникiв у розумiннi IJивiльного
КОДеКСУ Украiни), членiв Пiдприсмства, його працiвникiв (KpiM оlтлати ik працi,
нараХУВання сдиного соцiального внеску), членiв органiв управлiння
Пiдприемства та iнших пов'язаних з ними осiб.



VII. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ
7.1. ПРаШiвники мають право брати участь в управлiннi Пiдприсмством

через зега-тьнi збори (конференцiТ), Ради трудових колективiв, професiйнi
спiJ-IкI,I. якi :iють у трудовому колективi, iншi органи, уповноваженi трудовим
колект]itsо\I на представництво, вносити пропозицii rцодо полiпшення роботи
пiдпрrlсr1,--lзэ. а також з питань захисту трудових та соцiально-економiчних
прав прэ -iзнItкiв.

Пi-,:.:сllство зобов'язане створювати умови, якi б забезпечували участь
прашiB.;:i;-B в I"1ого управлiннi.

= ]. Т|}:овtтй колектив Пiдгrриемства склада€ться з ycix працiвникiв, якi
свосЮ -_:,f,"еЮ беруть участь у його дiяльностi на ocHoBi
(кон.гракry, угоди) або iнших
працiвrшка з Пiдприемством.

фр*, що реryjIюють

-.]. Вrrробничi, трудовi, економiчнi та соцiальнi вiдносини
KO-ieKTIlBr з роботодавцем регулюються колективним договором.

7,1, Право укладення колективного договору вiд iMeHi роботодавця

профспi.-тковомУ органу, а в разi йогО вiдсутноСтi - представникам працiвникiв,
обранttrt та \,повноваженим трудовим колективом.

7.5. Сторони, якi пiдписали колективний договiр, угоду, щорiчно у строки,
передбаченi колективним договором,' угодою, звiтують про iх виконання.

7.6. Ко;тективний договiр пiдлягае повiдомнiй ресстрацii у встановленому
порядку.

7.7. Питання полiпшення умов працi, життя i здоров'я, гарантii
обов'язкового медичного страхування працiвникiв Пiдприсмства та ix сiмей,
а також iншi питання соцiального розвитку вирiшус трудовий колектив
вi:повiдно до законодавства Укратни, цього Статуту та колективного договору.

першочерговому порядку. Bci iнщi платежi Пiдприемство здiйснюе пiсля
вI{конання зобов'язань щодо оплати працi.

7.9. Прашiвнllки Пiдприемства .провадять свою дiялънiсть вiдповiдно до
CTaTyTr,, ко..тектI.1вного договору та посадових iнстрlrкцiй, правил внутрiшнього
трудового розпорядку згiдно iз законодавством УкраiЪи.

UII. ЛIКАРСЬКА ТАеЧIНШИ
8.1. Медичнi працiвники Пiдприемства та iншi особи, яким у зв'язку з

виконанням професiйних або слryжбових обов'язкiв стЕLло вiдомо про хворобу,
МеДИЧНе ОбСтеженнlI, огляд та iх результати, iнтимну i сiмейну сторони життя
|РОМаДЯНина, не мають гIрава розголоirlувати цi вiдомостi, KpiM передбачених

трудового договору
трудовi вiдносини

трудового

7.8. Оплата працi працiвникiв Пiдприемства здiйснюсться в
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суду. 

-' ^^Y,-vАvqа\'п11^, 5акОноДаВсТВоМ Украiни, - за рiшенням

9,2, П:,:_,,нення Пiдприсмства.проводитъ комiсiя з припинення (комiсiя зреорганiЗэ--,_, ,:_кВiдацiйна комiсiя), хrЪЬрýl органом, rцо прийняв рiшеннrl проприпине__п.
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9,5, Пiдпрlтсrlство вважаетъся припиненим з дня внесення до Сдиногодержавного ре€стр\ юрIrдичних осiб, фiзичних осiбГРОМадсък]r\ Форrrl6зцi .ur".,, ;;;' :^л::::1 
()СlО Пtдприсмцiв та
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